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Puente Alto

MURICIPALIDAD DE PUENTE ALTO

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO
DIRECCION ASESORIA IURIDICA
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EX. N2 / VISTOS: Las facultades

Constitucional de Municipalidades y sus modificaci

CONSIDERANDO:

1) Que la Municipalidad de Puente Alto
60.107.000-6, suscribieron un Convenio
fecha 30 de diciembre de 2011, para la eje
de Hogar”, en los términos y condiciones &

DECRETO:

APRUEBESE el Convenio de Continuidad
Servicio Nacional de la Mujer, Rut. N2 60.107.000

Registrese, comuniquese y archivese.

Av. ConchayToio 1820
Tel: 8101600
8101760
Casiia @
Puenie Affo
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gque me confiere la Ley N2 18.695, Organica
ones posteriores.

el Servicio Nacional de la Mujer, Rut. N¢
ie Continuidad y Ejecucion del Programa, con
2cucién del Programa “Mujer Trabajadora y Jefa
stipuladas en dicho instrumento,

y Ejecucidn de Programa, celebrado con el
6, de fecha 30 de diciembre de 2011.
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AL - METROPOLITANA
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SERVICIO NACI

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO

En Santiago, a 30 de diciembre de 2011, erjtre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N
60.107.000-6, servicio pblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccioh

Regional Metropolitana representada
MOCARQUER, cédula de identidad N° 7.775.

N°® 346 comuna de Santiago, en adelanted ¢l “SERNAM”, por una parte; y por la otra la
e Puente Alto, en adelante “La Municipalidad]’

d
100-7, representada por su Alcalde don Manud)
losé Ossandon Irarrdzabal, cédula de ident|dad. N* 7.022.006-7, ambos con domicilio en Ay,
[

Entidad Ejecutora, la Hustre Municipalidad
0 “La Entidad Ejecutora”, R.U.T. N2 69.072

Concha y Toro 1820, comuna de Puen
continuidad y ejecucidn:

PRIMEROQ: Antecedentes

E! Servicio Nacional de la Mujer, es el org

ejecutivo en el estudio y proposicidn de planes generales y medidas conducentes a que I3
mujer goce de igualdad de derechos Yy oportunidades respecto del hombre, en el proceso dd

desarrollo politico, social, econémico y cultur

Entre sus funciones especificas, se encuen
promuevan el acceso igualitario de las m
coordinar con organismos publicos y privados

CONVENIO DE CONTINUIDAD Y EJECUCION DEL PROGRAMA
“MUIJER TRABAJADDRA Y JEFA DE HOGAR”

NAL DE LA MUJER
E

r su Directora dofia PAOLA DELGADO
80-6 ambos con domicilic en calle Villavicencip

Alto, se celebra el siguiente convenio d

L1%

ismo publico encargado de colaborar con e

| del pais.

an las de proponer y fomentar politicas que
eres a los diversos ambitos de la sociedad]
, los programas, acciones y otras medidas que

se orienten al cumplimiento de los objetivos|d
y/o convenios para ejecutar proyectos o acci

La Municipalidad

otros organos de la Administracién de! Estad
promocién del ~mpleo y el fomento producti

En el marco de las competencias institud

Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA
“PMTJH”, a través del Area Mujer, Trabajoy

mejoramiento de la empleabilidad o el empr
hogares mas vulnerables ¥ con responsabili
hogar de los quintiles |, il y Il de ingresos.

Para el logro de este objetivo, se entregaran
participacién en el mercado laboral de las m

hogar, a través de Ia implementacién de un nodelo de intervencion integral, participativa, | _

de coordinacién intersectorial y de ejecucién |

“es una corporacién aiténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad|¢s satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progredo econdmico, social y cultural de ia respectiva
comuna, para lo cual en el 4mbito de su tefritorio puede desarroflar directamente o con

el Servicio; y la de celebrar con ellos contratos
es de interés coman.

funciones relacionadas con Ia capacitacion, la

£l

bnales, el SERNAM esta implerrientando el
E HOGAR “, en adelante “E| Programa” o
grticipacién de Iz Institucidn.

mentar la insercién laboral de calidad de las
[as de acceso que las afectan, a través del
ndimiento de las mujeres trabajadoras de los
ades familiares, dando énfasis a las jefas de

herramientas para mejorar la empleabilidad y
ijeres trabajadoras con énfasis en las jefas de

bral en [a comuna respectiva.

I
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Podran participar de este Programa, mujeye
énfasis en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar
Se entiende por mujer trabajadora no jefala
jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, elfa
través de un trabajo dependiente o ind p

econdmico al hogar, sin embargo tiene Ia nedesidad de aportar.

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la uier que es econdmicamente activa, tien

responsabilidades familiares y es el principgl
Se incluird acemas, a las mujeres que estgn

Secundario. Siendo ésta, la mujer activa qe vive al interior de un hogar que tiene un jefe ¢
jefa, pero con su aporte econémico mantiehe cargas familiares de su niicleo.

5 trabajadoras o que buscan empleo, con maygr

8 mujer que vive en un hogar donde existe un/j
genera ingresos (o necesita generar ingresos)
endiente, No es |a que hace el mayor aport|

m w o

L1%)

justento econémico a la familia,
en la condicién de Trabajadora Jefa de Nucleq

oy

Para la implementacidén del programa, SE

Pablicos y Fundaciones para gestionar la|obtencién de bienes Y servicios necesarios, de

manera de hacer posible el cumplimiento de

En este contexto, durante el afo 2010 L

Mujer, autorizé la convocatoria de proyectps(a Municipios y otras organizaciones publicas d
privadas para la ejecucidn del Programa Mujer Trabajadora Y Jefa de Hogar durante el afia
2011, los que habiéndose evaluados fuetor} aprobados Mediante Resolucién Exenta NY

002/5G, con fecha 03 de enero 2011, de Ia

Mujer. Entre los proyectos de ejecucién apyo

Puente Alto. Lo anterior faculté a Ia Dirg

ejecucion, con la Municipalidad de Puentel Al o, aprobado por Resolucién Exenta N° 28 de
fecha 19de Enero de 2011, de Ia Direccién Regjonal Metropolitana

Que el convenio citado, sefiala en su claubu

renovar este acuerdo de voluntades, previg

favorable de la Unidad Técnica de SERNAM.
-durante el afio 2011 se dio un nivel de cumplimiento, que permite recomendar la
ujer Trabajadora y Jefa de Hogar, durante el afio

continuidad de la ejecucién del programa
2012.

En el mismo orden de ideas y mediante
Metropolitana de SERNAM, la Directora Re

de dar continuidad al convenio de ejecucld
Hogar durante el afio 2012, Y por su parte|la|Municipalidad mediante Oficio N° 886/2011,
expresa que desea continuar ejecutando el|pr grama y dar continuidad al convenio citado,
sefialando ademas el aporte financiero al cuil de compromete para cofinanciar el Programa.

No obstante, tratarse de un convenio de

durante el afio 2012 se requiere nuevog portes financieros. Para estos efectos, Ia

Municipalidad deberd presentar un nuevo B

Trabajadora y Jefa de Hogar Afic 2012, conforme Io establecido en el Anexo 1 “Documento

Guia Programa Mujer Trabajadora y lefa d
Elaboracién del Proyecto de Fjecucién del

2012", y, Anexo 3 “Proyecto Para la Ejecucid

Hogar” 2012, el cual debera ser presentadd
convenio y aprobado por la Direccién Region

[1%]

TAM, se coordina con Ministerios, Servicios
Ips objetivos programaticos

Ministra Directora del Servicio Nacional de I3

Pireccion Nacional del Servicio Nacional de Ia
ados se encontraba el de la Municipalidad de
ora Regional para suscribir un convenio de

décima relativa a la vigencia, el derecho a
aguerdo de la Entidad Ejecutora y la evaluacion
onforme a ello y estimando esta unidad gue

ficio N° 676/2011 de la Direccidn Regional
iqnal comunica a la Municipalidad su voluntad
del Programa Mujer Trabajadora y lefa de

continuidad, para la ejecucién del programa
ecto Para La Ejecucién Del Programa Mujer

ogar 2012”, Anexo 2 “Instrucciones para la
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar
del Programa Mujer Trabajadora y jefa de
dentro de los plazos sefialados en el presente

SERNAM,
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SEGUNDQ: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,

objetivos y fines, manifiestan la intencigr
programa Mujer Trabajadora y Jefa de

colaboracion en la ejecucién de dicho Pro flema, a través de la implementacién del proyedto
el que seré aprobado por SERNAM, Directibin Regional Metropolitana dentro de los plazos

establecidos en este instrumento y de ¢
Guia Programa Mujer Trabajadora y Jefa
Elaboracién del Proyecto de Ejecucién d

2012", y, Anexo 3 “Proyecto Para la Eje :lcién del Programa Mujer Trabajadora y jefa de

Hogar 2012"disefiados para el Progr

e dar continuidad al convenio de ejecucion del
logar 2012 y otorgarse mutua cooperacion| y

pformidad al documento Anexo 1 “Documenito

de Hogar 2012”, Anexo 2 “Instrucciones para|la

Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar

a por la Direccion Nacional del SERNAM,

instrumentos que forman parte integrantd del presente Convenio para todos los efectps

legales.
TERCERO: Objetivos Especificos

En cumplimiento del objetivo general, las

beneficio de las mujeres participantes del irograma, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo|1

“Documento Guia Programa Mujer Trab
presentado en Sernam a la brevedad, tenie

Yy una vez aprobado formara parte integraijte del presente convenio.

Las acciones a realizar por las partes, requienen la implementacién de lineas de apoyo para gl

mejoramiento de la empleabilidad e insg
trabajadoras y jefas de hogar.

Por lo anterior, SERNAM suscribe Conve
publicas y privadas para facilitar ia incorp
distintos componentes, ¥, la Municipalig
instrumentos concretos (convenios) con pé
privado que signifiquen potenciar la ejecuc
laboral o el emprendimiento de las mujereg

El cumplimiento del programa comprende !Es siguientes lineas de accién o componentes®:

Relacionadas directamente con e} mejoramignto de la empleabilidad y las oportunidades d

insercion de las participantes:

Rartes estan de acuerdo en realizar acciones én

jadora y Jefa de Hogar 2012”el cual debe ser
r’do plazo para ello hasta el 13 de enero de 201p,

r¢ion laboral y emprendimiento de las mujeres

oFacién de las beneficiarias del Programa a sy
ad deberd por su parte generar al menos
ryonas naturales o juridicas de caracter publico
6n del programa, en tanto aumentar la insercid
Rarticipantes.

nE)s Intersectoriales con distintas institucione

- U M oW

T

% Habilitacién Laboral: Se habilitara |
mujeres participantes para entr
implementacién de Talleres que
comunal, cuyo propésito es fortale
hogar. Es de cardcter obligatorio y fi
del programa.

% Capacitacién Laboral e Intermedia
técnicamente a mujeres particip
herramientas que aporten a su empl
trabajo de mejor calidad, segun dis
responsables de los procesos de cap

! Todas las prestaciones que corresponden z instrume:
modificaciones o readecuaciones de disefio y/o presu

oralmente y se entregaran herramientas a las
rl al mundo del trabajo, a través de I
dn asesorados por SERNAM y de ejecucion

la identidad de mujer trabajadora y jefa dg
ndamental para obtener los otros componentes

—

ion laboral para la colocacién: Se capacitarg
tes del Programa, a fin de entregarles
bilidad y tengan la posibilidad de acceder a un| .
opibilidad presupuestaria de la/s institucién/es
citacion. En este contexto ademas, se realizardn

tog de otros Servicios Piblicos, pueden ser sujetas de
ehtarias. 3{ /




acciones de coordinacién con distintas instituciones publicas y privadas, nacionales,
regionales y locales, asociadas al aF a, para la bidsqueda de estrategias de empleg y
colocacian.

% Apoyo al emprendimiento: Se rk lizardn acciones de coordinacién con distintas
instituciones asociadas al area, pan
de pequefios negocios, en modkgl dad individual o asociativa, emprendimientps
innovativos, capacitacién en gestjdn, elaboracién de planes de negacio, acceso| a
capital semilla y postulacién a cdé itos, segln disponibilidad presupuestaria della
instituciones que actien en dicha cdordinacién.

** Nivelacién de Estudios y Alfabptizacién digital: Se realizaran acciones ﬂe

coordinacién con distintas institycjones asociadas al drea, para la biusqueda de
estrategias en el acceso a nivelaciéh de estudios bésicos y medios. En este mismo
sentido y con el fin de contribuir ejorar su empleabilidad, se realizarin accion g
de coordinacién con instancias asd adas al area para disminuir la brecha digital de
las mujeres, segun disponibilidad p supuestaria de las instituciones que acttien gn
dicha coordinacisn.

Lineas de Apoyo a la Empleabilidad e Inserfion Laboral de las mujeres trabajadoras yjeljs
de hogar, las que se ejecutaran en los mbjtps de Atencién en salud odontoldgica y atencig
preescolar:
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% Atencién en Salud Odontoldgica >
Ministerio de Salud y otras Instituc nes publicas y privadas, para la busqueda d
estrategias que permitan otorgaj ftencion dental integral, segun disponihilidaﬁ
presupuestaria de dichas entidadeq. :

< Atencién Preescolar: Las/os hijas/os Ie trabajadoras y jefas de hogar, tendranaccesp
preferente, a jardines infantiles y salas cunas convencionales con extensién horaria,
administradas por las instituciones |que han celebrado convenios con SERNAM.
Ademss, tendran acceso preferente [a otras modalidades de cuidado infantil para
trabajadoras, compatibles con sy jotnada de trabajo y los cursos de capacitacién.

El desarrollo de los Componentes se llevard a cabo de acuerdo a lo establecido en &}
proyecto comunal contenido en el anexo » adjunto. La modificacién del proyecto séld
puede realizarse mediante Resolucién Exents de la Direccidn Regional de SERNAM, lo que
nunca podra afectar el aporte minimo que|debe efectuar la entidad ejecutora, conforme 3
los anexos 1, 2, y 3 que forman parte integrante del presente convenio.

CUARTO: Focalizacién Territorial

La Muricipalidad debera cumplir estrictamente con los objetivos sefialados en el Anexos 1,
para el afio 2012, por lo gue implementard el modelo de intervencién en el territorio
correspondiente en la Comuna de Puente |Alto, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAM en &l respectivo Anexo 2 y en conformidad a o
establecido en el Proyecto presentado por ! I\Iunicipalidad Y Aprobado por Sernam.

QUINTO: Modificaciones

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd contar con g autorizacién del
SERNAM, de acuerdo al siguiente procedim To: Solicitud fundada de la maxima autoridad
Municipal o de la Entidad ejecutora correspondiente dirigida a la Directora Regional. Estas

4




eventuales modificaciones al presente| konvenio deberdn ser sancionadas por upa
Resolucién Exenta de la Direccién Regional ¢le SERNAM. %-
Con todo y de acuerdo a lo establecido| pn el documento guia {anexo 1) los ejecutores
podran modificar por una vez el 10% de lgs recursos asignados en la forma y comﬂcuones
establecidas en este documento, existiendd sélo la obligacion de informar mediante ef‘cm a
SERNAM Regional, adjuntando el nuevo flujp de caja del proyecto. :
Respecto a aquello montos superiores a|lds descritos, se debera realizar modﬁtca{mon de
convenio, igual procedimiento serd aplidaple en caso de incrementos de presupuesto| o

modificaciones al proyecto, todos ellos [serdn sancionados por la Resolucién Exenta
respectiva.

SEXTA: Compromisos del Servicio Naciondl lde la Mujer

A. Respecto al Financiamiento.

SERNAM, se compromete a destinar para gl|cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacién del proyecto, la suma brufa, dnica y total anual de $15.317.200.- (Quurr\hEe

millones trescientos diecisiete mil dosciantos pesos), la que se desglosa de la siguienite
forma:

Aporte
Cta. ftem SERNAM

10 | Gastes en Personat Administrativo $0
20| Gastos en Parsonal Jeracinnal $5.722.220
30 | Gastos en Administrhdén $ 944.780
40 | Gastos Operacionalds $ 3.050.200
50 | Transferencias Benenl'lc ariosfas : $ 5.000.000
60 | Gastos de Inversién $ 600.000

Totales $15.317.200-.

Monto que cofinancia los gastos a que dief¢ lugar la ejecucién del proyecto ¥y que SERNAM
transferird a la Municipalidad en una re @sa, dentro de 30 dias contados desde la totlal
tramitacién de la Resolucién que aprueba [el presente Convenio y Previa Aprobacién por
parte de Sernam Direccién Regional M fopolitana del Proyecto Para la Ejecucion dgl
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hbkar Afio 2012, elaborado por la Municipaliddd
conforme a los Anexos 1, 2 y 3 para el afio 2012 .De tratarse de una Entidad que fue
ejecutora anterior, ademads, la citada transfdrencia se realizard, siempre y cuando, ésta haya
rendido la totalidad de los recursos transfefidos por parte de SERNAM en afios anteriores,
conforme a la ley, y previa aprobacién proygfto.

SERNAM se reserva el derecho de decidir| [durante la vigencia de este convenio o de sus
eventuales prérrogas, la entrega a través instrumentos anexos al presente, de recursds
materiales o financieros adicionales, que la [Municipalidad pudiere solicitar fundadamen e
para las distintas lineas de accién indicadds en Ia clausula tercera, siempre sujeto a Iis
disponibilidades presupuestarias del SerVitio. El tramite correspondiente se realizara
conforme a lo sefialado en la cldusula quinta.

Los recursos transferidos por SERNAM que la Municipalidad no haya utilizado en &
pProyecte o ne haya comprometido su gastd ¢ inversién ai 31 de diciembre de 2012, debera
ser devueitos al SERNAM en conformidall|a la normativa pertinente, y no podrin sd
reasignados en el periodo siguiente.

=




B. Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademas, se obliga a:

1. Coordinar en conjunto con distiftas instituciones como: SENCE, el Ministerio de
Salud, ChileCalifica, FOSIS, INTEGRA, JUNII, INDAP, ProChile, SERCOTEC, DIBAM vy|la
Direccion del Trabajo, la oferta progfamatica que comprende el Programa.

2. Asesurar técnicamente la impldmentacién del Programa, velando por |el
cumplimiento de las acciones y metds previstas en el Proyecto.

3. Generar las condiciones técnicds| en el equipo comunal, responsable de |la

implementacién del Programa, Para el cumplimiento de éste, conforme a dus

componentes y linea de accién progtamatica.

4. Facilitar y apoyar la gestién inteksectorial que realice la Municipalidad para uha
mejor ejecucién del modelo de intdrfencién.

C. Respecto de la administracion y gektion.

SERNAM realizard las siguientes accion

115
i

1. Traspasar la remesa de dinero,||conforme al plazo, monto y procedimiento
establecido en este Convenio.

2. Realizar, periddicamente las supendisiones técnicas y administrativas necesarias para
asegurar la correcta implementaciéh|del proyecto.

3. Revisar, mensualmente, las rendicidrles de cuentas presentadas por la Municipalida
con la finalidad de supervisar lal korrecta ejecucion del gasto de los recursps
aportados por SERNAM, asi como ol seguimiento a los aportes comprometidos en kl
proyecto por la Entidad Ejecutora, ¢ conformidad a g Resolucion 759 del afio 2003
de la Contraloria General de la gpublica y al manual de rendicién de cuentas
aprobado por Resolucién Exenta N°988/5G de fecha 31/12/2009 del SERNAM.

4. Supervisar y evaluar el proceso dei implementacién y gestién del proyecto pafa
ejecucion del programa. Esta evaluaion se realizars semestralmente, teniendo compo
insumos los informes bimensuales |dlaborados por el equipo comunal responsable

- por parte de la Entidad Ejecutora dd Ja coordinacién @ implementacion del Programa

' en la comuna de Puente Alto e fnformes de supervisién realizados por elfla

Coordinador/a Regional de Sernam de| Programa.

5. Sernam participard activamente en |el proceso de seleccién técnica del personal

requerido, para tal efecto SERNAM y la llustre Municipalidad de Puente Altb

;“; revisaran en forma conjunta que lo$ [curriculos seleccionados cumplan con el perfil

13 idéneo y con el mismo objetivo, supqrvisari a seleccién de los profesionales que sp
i desempeiiaran en los respectivos cargos, con un periodo de prueba de 3 meses.

=
g2 G 6. Procurar instancias a nivel nacional dé coordinacién publico - privado para aumentar
k_;___J las oportunidades laborales de las m dleres participantes del Programa.

7. Proveer materiales de difusién para[que la Municipalidad promueva el Programa
entre las potenciales participantes, y iinte la comunidad en general, siempre sujeto a
las disponibilidades presupuestarias g¢l Servicio. / /




Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejaplexpresamente establecido que el personai quI la

Municipalidad contrate para prestar fundiones en la ejecucion del Proyecto no tendra

relacién laboral alguna ni de dependencid con SERNAM sino que, exclusivamente, con| la
3

entidad antes mencionada, siendo de ella responsabilidad del cumplimiento de las normas
laborales y previsionales.

Considerando lo anterior, SERNAM no P
relativas a la relacién contractual establedi
sin perjuicio de la supervisién del gasto, y d
contratado para la ejecucién del respect
Documento Guia, Anexo 1, proveerad a la
personal requerido, el que deberd ser cum D

rd intervenir en materias de orden laboral ni
a entre la Municipalidad y sus trabajadores/as,
la calificacién y priorizacién técnica del personal
O proyecto. Para ello, SERNAM, a través del
ntidad Ejecutora del perfil de competencia del
ido de forma estricta.

SEPTIMO: Compromisos de Ia Municipaliday.

A.  Respecto al Financiamiento.

La Entidad Ejecutora, para el buen funcioramiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes prop|os, tanto en dinero como en bienes ¥ servicips
avaluables en dinero, de acuerdo al plan dg ¢uentas de ejeicucién 2012,

MiNIMO (MOBILIARIO-COMPUTADOR - ELEFONO FlJO CON SALIDA A CELULAR y
CONEXION A INTERNET} y adecuado, para la atencién de las mujeres y la correcta
tmplementacién del programa, conforme Iq sefialado en el anexo N° 1.

La Municipalidad debera proveer la infraTtructura {OFICINA) y equipamiento necesaro
a

La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestién, administracién e
implementacidn del Programa, la suma briti, tnica y total anual de $15.317.200.- (Quinge
millones trescientos diecisiete mil doscientos pesos), ia que se desglosa de la siguient

e
forma:
Aporte Municipal
Cta. item Recurso Dinero Rec. Valorizade
10 | Gastos en personal Administratijo $0, - $0
20 | gastos en Personal Operacional $ 13.039.440 $0
30 | Gastas en Administracién 50 $ 827.760
40 | Gastos Operacionales S0 $ 550.000
50 | Transferencias Beneficiarios/as S0 $0
~ 60 | Gastos de Inversién ' $0 $ 900.000
:_‘_’rj_; y Totales $ 13.039.440.- $2.277.760.-
_EEiE
5 . § Estos deben ser enterados de acuerdo al presupuesto contemplado en el proyecto, Anexo 3.
;51 : E: La Entidad Ejecutora podra acordar con la Djrgccion Regional del SERNAM la modificacidn de
35@ S los items de Presupuesto, establecidos e |el presente convenio, en conformidad a Id
E;EJ establecido en ia cldusula guinta del presente Instrumento, sin perjuicio, de lo establecido en
AN

el Anexo 1 Documento Guja del Programa 201p.

El aporte total de la Municipalidad (recurgos en dinero y valorizados} debers ser igual o
superior al aporte de SERNAM. Entre ello, lps|recursos en dinero entregados por la Entidad
Ejecutora para la implementacién del Programa deberén corresponder a lo menos al 50% de

recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendb el porcentaje restante ser enterado a través
de recursos valorizados. '
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En el caso de |a Municipalidades y sif b
correspondiente por medio de resolucion [f
porcentaje de aporte en dinero de la Muul'l
Municipio se encuentre dentro del 10%| m
poblacién, o se fundamente en un €aso fort f
la Unidad Técnica de SERNAM.

Los recursos orientados a Ia implementhc
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan
un equipo comunal en jornada completa iy
dos profesionales que cumplan con el perfjl
anexo n® 1 que forma parte integrante del
integrard un/una Coordinador/a y una/un
tomunas que cuenten con mas de 200 m j&

que se requiere. Los fas profesionales cbr
$600.000.-

Cabe destacar, que el cargo de Coordi
administrativas y manejo de recursos fiscdle
sea en calidad de contrata.

Si en algtin momento es necesario cambiar
Programa, la Entidad Ejecutora estard obljgz
plazo maximn de 15 dias habiles, previo i
técnico del postuiante. El cambio o reempla
ia Entidad Ejecutora y la Unidad Técnica de

Se hace presente que, tratandose de traba)
dentro de los objetivos y funciones de Serna
el valor fundamental de Ja maternidad para |
se hace presente que la Municipalidad se jco
los beneficios respecto al pago de cotizacig
objeto de que en lo posible el financiamient
la entidad de salud correspondiente. Sin perj
a respetar el descanso de pre y post nata
incorporar otros beneficios, a su propia valu
que implica el presente convenio.

En este sentido se hace presente que en
honorarios el deber de cotizacién individ

11
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establecido en la ley 20.255 que establece

Afiliacién Obligatoria de Trabajadores Indepen

En el mismo sentido se sugiere otorgar
cualquiera sea su condicién contractual.

B. Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones
y/o prestaciones a objeto de cumplir con los o jetivos especificos del convenio de acuerdo a

las coberturas definidas en el Anexo 1- 2 y e5t

*Para aquellas comunas con una cobertura igual ¢ menor a 100 mujeres, se exigird a lo menos un

coordinador/a comunal, con dedicacién exclusiva y

ndada, estaré facultada a rebajar hasta el 30%
icipalidad, fijando como Gnica causal que dic

on del Programa, sean estos de origen de
asegurar prioritariamente la contratacién anual de
dedicacion exclusiva, conformado al menos p

resente convenio. De esta manera, el equipo
ncargada/o Laboral, y un apoyo administrativo 6

res participantes, dado el trabajo personalizaq
taran con un sueldo liquido recomendado ¢

hador/a comunal conlleva responsabilidade
5, por ello es recomendable que la contratacid

@ reemplazar a un/a integrante del equipo d
da a efectuar dicho cambio o reemplazo en
forme a la Direccién Regional, respecto al peril

ngs previsionales de forma independiente, con e

ntad y con total independencia de los dinerog

| mismo orden deberad comunicar al personal 3

el descanso legal de los/las trabajadores/as,

erjuicio de lo anterior, la Direccién Regio

as pobre del Pais, en relacién a su ingreso
ito o fuerza mayor, esto, previa conformidad

requeridozy quée se encuentra detallado en

deberd fundarse en informes coincidentes d

adores/as contratados/as a honorarios y estand

“Fomentar medidas concretas que destaque
sociedad, velando por su efectiva proteccién
promete a dar a conocer al equipo comuna

del pre y post natal provenga directamente de

icio de lo anterior, el ejecutor se comprometg
de las mismas, y se reserva el derecho dd

conforme al procedimiento y las exigencias
la Reforma Previsional, en lo referente a la
dientes a Honorarios.

blecidas en el Anexo 3.

jornada completa para el programa.
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1. La Municipalidad, deberd elaborar
Trabajadora y Jefa de Hogar, confdrine a lo establecido en los Anexos 1, 2y 3 perig
e Enero de 2012,
observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 3 dias mediante ofidi

gd s dentro de los 3 dias siguientes desde
notificacién, mediante ordinario. (o

® o o & & a

2012, a mas tardar el dia 13
los cuales deberdn ser subsan

el traspaso del aporte financiero

definitivamente el Proyecto sefialad

Ejecutar el programa dando estricig
deberd ser aprobado por SERNAN
proyecto, Anexo 1y Anexo 2, por lo
al menos los siguientes componente

Habilitacién Laboral

Capacitacion laboral e Intermediacin laboral para la colocacion

Apoyo al Emprendimiento

Nivelacién de Estudios y Alfabetiza¢ipn digital

Atencion en Salud Odontoldgica
Atencion Pre-escolar

Implementacién de acciones parti
de las condiciones laborales y d
fortalecer su identidad de trabajadg

No obstante lo anterior, la My
actividades, que sean de necesidad
objetivos del Programa. (Ver anexd
SERNAM).

Realizar acciones de coordinacién

institucionales de apoyo local cofa

desarrollo del Programa.

La Municipalidad debera:

g

i
6
b

=

/

e (Generar las condiciones ne

problemética prioritaria en
los instrumentos de pianific

s Serd el Jefe/a del Depto. de
de Desarrollo Econdmico L
la correcta ejecucién del
Convenio, la Unidad Técnic
coordinacién, el proyecto
Departamento de Desarrol!
instancia con capacidad
relacionados con el Progra
empleoy el trabajo en la co

® Serd la Unidad Técnica Munjic ipal, la responsable de resguardar los registro

intervencién como las fichas de las mujere
participantes y todos los ddgumentos publicos concernientes al programa

correspondientes a la

fir]

a
L

A

—

D.

pativas tendientes a promover el mejoramier
informacién de derechos laborales. Ademgs,

r]ilcipalidad podra incorporar otras acciones

el Proyecto de Ejecucién del Programa Mujer

Sernam podra hacer

forme a lo sefialado en la cldusula sexta letra
e Sernam, se efectuara sélo una vez aproba

a.

e las mujeres y que estén en coherencia con

lboradoras en la implementacién, ejecucién

s Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y
ion, gestion y presupuesto Municipal.

Bl de la Municipalidad, la persona encargada d

Municipal. En caso de no existir dicha drea ¢
ebera ser llevado a cabo por fa Direccidn

Hna.

bocial o Comunitario de ia Municipaiidad, u otra
P coordinar a los distintos departamentos
y cuyo objeto sea la promocién y desarrollo del

do

cumplimiento a lo sefialado en el proyecto que
M v las instrucciones para la elaboracién d
que la ejecucion del proyecto debera considerar
S

el

0s
L, respecto a la autorizacidn de usos de recurgos

fortalecimiento con representantes de las redes

sarias tendientes a ir incorporando al Programa,
en el mediano plazo, a las pdliticas socio laborales de la Municipalidad, cor

1%
=

omento productivo, o en su efecto, de ia oficiha

e

pyecto, siendo para todos los efectos de este

e
0

S
s

’



dando cumplimiento a lo d
privada.

.C. Respacto de la Administracién YyG

1. Certificar Ia recepcion de los requisos,

Regional dentro de los cinco dias hl
que el Servicio Nacional de la M i
ademds, la Entidad ejecutora, debers
receptoras de Fondos Piblicos, segun |o estipula la ley N°

Resolucién Exenta N° 988/SG de fe

de rendicién de cuentas, previamen

inscripcién en el registro de entidad

La Municipalidad debera rendir cuentas
cumplimiento a lo sefalado en Ia Reso
Republica del afio 2003,que fija las norma

entidades publicas y privadas, en lo que sk

CUENTAS establece que “Las referidas |
rendicion de cuenta de sys operaciones, ¢
que corresponda, entendiéndose, para es
las fechas que la ley excepcionalment
transferencias al sector privado indica
responsables de: Exigir rendicién de cue
instituciones del sector privado, proceder :
de los fondos concedidos. y el cumplin
disposicién de esta Contraloria General los
de las sefialadas transferencias.

lunto con lo anterior también se debe dar
aprobado por Resolucién Exenta N° 988/5(

tidn.,

s|Receptoras de Fondos Puiblicos.
, por los recursos transferidos, dando estri
ug¢ion N2 759 de Ia Contraloria General de
» de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas d

ontemple” y en su punto 5.3 respecto d
Las unidades operativas otorgantes serd
1t3s de los fondos entregados a las personas
§ sh revisién para determinar la correcta inversié
hianto de los objetivos pactados, mantener
aEltecedentes relativos a la rendicion de cuentas

Cumplimiento al Manual de Rendicién de Cuentas
5 de fecha 31/12/2009 del Servicio Nacional de Iz

Mujer, el proyecto de ejecucién del progra
En el caso del gasto ejecutado en el m

anticiparse, siendo presentada en SERNAM|e

2. Con la finalidad de verificar el debidae ¢

virtud del presente convenio, la M ni¢ipalidad estara obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los cinc Rrimeros dias habiles del mes siguiente, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido ios recursos comprometidos por
la Entidad Ejecutora en la cldusula spptima del presente instrumento (frescos y|
valorizados), indicando a lo menos, el sgldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibido en el mes, los egresos reglizados y la cantidad que gqueda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documéni acién de respaldo, tanto el informe como los
documentos de respaldo se conservargn|en SERNAM.

consideran los Encuentros Zonales

(norte-centro-sur), u otras actividades relevantes, ya sea en su regién o en otra que

se estime pertinente.

La Entidad Ejecutora debers proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad

contractual, con vidticos y Pasajes par3 asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluadorl

alincorporara un flujo de caja mensual.

lJie diciembre la rendicién de cuentas deberg
tre los dias 26 al 30 de diciembre.

tmplimiento de [as obligaciones contraidas en

que realice SERNAM, entre las cuales se
e |Evaluacién de Coordinadoras/es Comunales

10

sguesto en fa Ley 18.628 sobre proteccién a la vida

a través del comprobante de ingresos
municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiendo a SERNA

iles siguientes a la fecha de su recepcion. Para
r realice las transferencias correspondientes,

19.862, y lo dispuesto por |a
31/12/2009 del SERNAM sobre procedimiento
e acreditado con formulario de solicitud e




4. Elaborar y mantener un inventario ictualizado de todos los bienes que hayan sifo
entregados por SERNAM en compdato el que deberd contener a lo menos |la
descripcion del bien, sy ubicacién, estado, costo y fecha de la entrega en comodato.

Asimismo, al término de la vigencia Hel presente convenio, se deberd presentar ¢n
inventario de los bienes adquiridog fon fondos transferidos por SERNAM desde |ia
entrada en vigor de este instrumentp,|junto con la uktima rendicién de cuentas, en los

términos establecidos en el numeral|2 precedente, ademas de adjuntar el original de |a
respectiva factura,

Para todos los efectos legales se e 1tLende que la Municipalidad tiene Ig calidad de
comodataria respecto de todos los blepes aportados por SERNAM existentes a la fecha
del presente instrumento y de los quE se adquieran con fondos aportados por SERNAN

durante el periodo de vigencia del Convenio, mientras permanezca en la ejecucién de
programa.

—_—

Al término de la vigencia del presente konvenio Yy respecto a bienes comprados por |
Municipalidad con dineros aportados gor ésta, debers presentar un inventario de (o

bienes adquiridos y transferir los qup desee o se encuentre en la obligacién d
entregar.

L1 w Al

Finalmente, y sin perjuicio de o anterior, seran responsabilidad de la entidag

ejecutora, todas las cauciones o resftrigciones que pudieran recaer sobre los bienes
antes citados,

OCTAVO: Presentacién de Informes y Plazgs e Entrega, Revisién y Aprobacidn

La Entidad Ejecutora debers informar bimgnsualmente a partir del mes de Febrero a
SERNAM sobre el desarrollo dei Programa len la comuna Y Preparar y presentar al SERNAM
Regional, para su revisién y aprobacion, infofmes cualitatives y cuantitativos bimensuales,
los que deben incluir obligatoriamente ok antecedentes personaies de las participantes,

(nombre completo, RUT, direccién, curdos realizados, entre otros) como medio de
verificacién,

La Direccién Regional tendri el término de 10 Hias habiles desde recepcionados los informes,
para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran comunicadas al ejecutor,

quien a su vez tendra el término de 10 dias pgra subsanarlas, contado desde la notificacién
por oficio de la Direccién Regional.

NOVENO: Difusidn y visibilidad

Difundir y promover el Programa entre lak potenciales participantes, dentro la comuna,
dejando de manifiesto que el Programa ds Foordinado Y supervisado por SERNAM vy la
implementacién local corresponde a la Municipalidad, el financiamiento es compartido por
Sernam y la Entidad Ejecutora y con la participacidn de otras instancias del Estado o
privados. El objetivo es dar a conocer el programa, ampliar su cobertura y llegar a los
espacios de mercado laboral donde las mujefes puedan insertarse.

Se debe visibilizar la imagen corporativa del|SHRNAM en cada lugar de trabajo y en eventos

publico con las mujeres. De acuerdo a pecificaciones Técnicas Comunicacionales
entregadas por SERNAM

Los materiales de difusion que elabore la Entidad Ejecutora respecto del Programa, debersn
incluir la imagen corporativa del SERNAM, de|acuerdo a las indicaciones que entregue el

11
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Departamento de Comunicaciones de |a nstitucion, y debera contar con la aprobacion tel
material, por parte de éste.

La imagen corporativa del SERNAM para los Insumos comunicacionales que se requieran

para dar cumplimiento a lo sefialado & teriormente, serd entregada por la Direccipn
Regional del SERNAM.

DECIMO: Vigencia

El presente Convenio entrarg en vigencia| a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que el acto administrativo resppttivo que lo apruebe se encuentre totalmenite
tramitado, y regird hasta el 31 de diciembiea de 2012.

El Servicio Nacional de ia Mujer se resenvp el derecho de renovar el presente convenip,
siempre que sea favorable la evaluacién della Unidad Técnica de SERNAM ydela Direcci{n
Regional correspondiente a cargo de la djecucién de! proyecto, y ademdas, se cuente con
.
3

acuerdo de la Entidad Ejecutora, para lo tial se darg un aviso por escrito con 30 dias de
anticipacién a efectos del nuevo procedimibfito administrativo,

DECIMO PRIMERO: Término Anticipado ddl Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral g poner término al presente convenio, en caso
que la Municipalidad de Puente Alto incurra en incumplimiento grave de los compromisg

asumidos en virtud de éste o que la Entidad Fjecutora no cumpla con los requisitos técnicgs
para implementar el programa.

v

Este incumplimiento grave sers calificado| por la Direccidn Nacional del SERNAM, previ
informe emitido por la Direccién Regional ly|la Unidad Técnica correspondiente, El término
deberd ser notificado al ejecutor a través dd Oficio de la Directora Regional,

L)

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 diaf habiles contados desde la recepcién del Oficig
que informa el término, para formular y saficitar fundadamente a la Ministra Directora de

que se reconsidere la medida, quien responderd dentro de! plazo de 10 dias habiles
contados desde la recepcidn del Oficio de desfargos,

Una vez notificado, por Oficio de la Ministra|Directora del SERNAM, la decisién definitiva qgud
pone término al convenio, Ia Entidad Ejecutqra dispondrs de un plazo de 30 dias corridogd
para efectos de [a respectiva certificacién de| 8asto y restitucidn de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin pdriuicio de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicign de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de contirjupr con Ia ejecucion del proyecto antes de su

fecha de término, se obliga a notificar al Sér icio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 diaq de anticipacidn, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asignados no utilizados ni nendidos, a la fecha €n que se pone término

anticipado al Proyecto, dando cumplimientg { los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento,

En caso de termino anticipado del convenio, sga por cualquiera de las causales establecidas
en las cldusulas precedentes, el ejecutor debets restituir a SERNAM en un plazo de quince
dias habiles, los bienes que mantenga en pamodato por el pPresente cenvenio, contado

desde la fecha de la dltima rendicion de cligntas presentada y aprobada conforme alo
dispuesto en el presente documento.

%
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DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM

La contraparte técnica y de supervisién [a gjercera el SERNAM, a través de I3 lefa del Ar{
Mujer, Trabajo y Participacién del nivel Re#iunal, o de la persona que ésta designe.

DECIMO TERCERO: Domicilio

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad de

Santiago y se someten a |a Jurisdiccidn de sfid
DECIMO CUARTO: Suscripcién y firma

El presente Convenio se firma en tres ejemp

DECIMO QUINTO: Personerias

La calidad de Directora Regional del Servi
Metropolitana de Santiago, de dofia PAOLA
N2 85 de fecha 31 de Marzo de 2011 y sy
consta de Resolucién Exenta N° 137 de 2001,

La personeria del Alcalde don MANUEL JOSE
lal. Municipalidad de Puente Alto, consta en
diciembre de 2008,

... PAOLA-DELGAPO MOCARQUER
~.7* " DIRECTDRA REGIONAL

- SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

REGION METROPOLITANA

L S her”

ares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM v otro en poddr de {a Entidad Ejecutora.

ftcultad Para suscribir el presente instrumentc

L

a

Tribunales de Justicia,

io Nacional de I Mujer, Direccién Regiona)
DELGADO MOCARQUER consta de Resolucidr

mbas del Servicio Nacional de la Mujer.

OSSANDON IRARRAZABAL para representar a
Decreto de Nombramiento N 1756, del 06 de

13-




